
 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРЕДСТАВЛЕНИЮ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  

РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ  

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, ПРИ ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 

 

Рекомендации подготовлены в соответствии с  Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года 

N 196 и распоряжением министерства образования Иркутской области от 04.09.2023 г. № 55-1189-мр «Об отдельных вопросах проведения 

аттестации педагогических работников аттестационной комиссией Иркутской области».  

Проведение аттестации педагогических работников в целях установления первой или высшей квалификационной категории по соот-

ветствующей должности осуществляется с учетом всестороннего анализа их профессиональной деятельности, проведенного специалистами  

Организация и проведение всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника осуществляется спе-

циалистами, привлекаемыми аттестационной комиссией для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педаго-

гического работника, в целях установления достижения педагогическим работником результатов работы, предусмотренных пунктами  35, 36 

(с учетом пункта 37), пунктами 50, 51 (с учетом пункта 52) Порядка аттестации. При аттестации учитываются результаты оценки профес-

сиональных компетенций. 

Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки от-

личия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессиональ-

ного мастерства педагогических работников, в целях установления первой или высшей квалификационной категории осуществляется на ос-

нове сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие 

в профессиональных конкурсах, а также на основе результатов работы педагогических работников, соответствующих показателям, преду-

смотренным пунктами 35, 36 Порядка аттестации, при условии, что деятельность педагогических работников связана с соответствующими 

направлениями работы (пункт 37 Порядка аттестации). 

При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации программ спортивной подготовки, учитываются государст-

венные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, 

а также результаты конкурсов профессионального мастерства. 

В заявлении педагогические работники в соответствии с абзацем четвертым пункта 28 Порядка аттестации могут по своему усмотре-

нию сообщить и представить сведения об имеющихся у них государственных наградах, почетных званиях, ведомственных знаках отличия и 

иных наградах, полученных за достижения в педагогической деятельности, либо сведения о том, призерами каких конкурсов профессио-

нального мастерства педагогических работников они являются 

При предоставлении информации о наличии призовых мест в конкурсах необходимо помнить, что конкурс педагогического (профес-

сионального) мастерства – это соревнование педагогов в педагогическом профессионализме, в умении продемонстрировать свой педагоги-

ческий стиль, раскрыть секреты своего педагогического мастерства, обнаружить необычное в традиционном. 



 

 

Пункт 31 «Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность», предусматривает учет при аттестации государственных наград, почетных званий, ведомственных знаков отличия и иных наград, по-

лученных за достижения в педагогической деятельности, в целях установления первой или высшей квалификационных категорий. 

ВАЖНО помнить, что предоставляя сведения, подтверждающие наличие у педагогических работников наград, званий, знаков отли-

чия, сведений о награждениях за участие в профессиональных конкурсах, необходимо ориентироваться на утвержденные документы, регла-

ментирующие порядки награждения и проведения конкурсов профессионального мастерства, размещенные на сайтах Министерства про-

свещения Российской Федерации, министерства образования Иркутской области и других органов, осуществляющих управление в сфере об-

разования, культуры, спорта, молодежной политики и иными органами государственной власти.    

Аттестация в целях установления квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" проводится по желанию 

педагогических работников для аттестации на новые квалификационные категории необходимо наличие высшей квалификационной катего-

рии по основной должности.  В целях установления квалификационной категории "педагог-методист" или "педагог-наставник" осуществля-

ется оценка на основе 

- ходатайства работодателя, сформированного на основе решения педагогического совета образовательной организации (иного колле-

гиального органа управления образовательной организации), на котором рассматривалась деятельность педагогического работника, осуще-

ствляющего методическую работу или наставничество, и согласованного с выборным органом соответствующей первичной профсоюзной 

организации, а в отсутствие такового - с иным представительным органом (представителем) работников организации; 

- а также на основе показателей, предусмотренных пунктами 50, 51 настоящего Порядка, характеризующих дополнительную деятель-

ность педагогических работников, направленную на совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в обра-

зовательной организации, не входящую в должностные обязанности по занимаемой в организации должности. 

Формы для представления результатов профессиональной деятельности являются важнейшей частью измерительных материалов. 

Формы включают в себя таблицы, в которых должна быть отражена достоверная и полная информация о профессиональных достижениях 

аттестуемого педагогического работника достоверность представленной педагогическим работником информации должны подтвердить ру-

ководитель ОО, заместитель руководителя ОО/ответственный за аттестацию своими подписями и печатью ОО. 

В рекомендациях даны дополнительные разъяснения по показателям профессиональной деятельности педагогических работников. 

Обращаем внимание! 

Уменьшение документооборота предполагает представление к аттестации только необходимых документов, которые используются 

для организации образовательного процесса, а не создаются специально для прохождения аттестации. 

 

  



 

 

Рекомендации по представлению результатов профессиональной деятельности педагогических работников, аттестуемых в целях установления 

квалификационной категории по должностям педагогических работников дошкольных образовательных организаций (старший вос-

питатель, воспитатель, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, пе-

дагог дополнительного образования) 

 
 

№ Показатели Критерии Баллы 
Документы, материалы, информация, подтверждающие 

профессиональную деятельность 
Примечание 

Параметр I.     Результаты освоения обучающимися образовательных программ  

1.1. 

 

Результаты 

по реализа-

ции образо-

вательных 

программ 

дошкольно-

го образова-

ния 

 

1.1.1. Удовлетво-

ренность родителей 

профессиональной 

деятельностью пе-

дагога 

 

 

Таблица с указанием результатов 

 
Учебный 

год 

Удовлетворенность родителей в % 

  

  

  

 

Аналитическая справка по результатам мониторинга, заве-

ренная работодателем 

 В приложении к аналитической справке размещается итого-

вый лист анкеты выявления рейтинга педагога среди родите-

лей, заверенный работодателем 

 

 

п.1.1для установления первой и 

высшей квалификационных катего-

рий обязателен для заполнения 

 Заполняют педагогические работ-

ники по всем должностям (за ис-

ключением педагогического работ-

ника по должности «старший вос-

питатель») 

В аналитической справке, состав-

ленной в соответствии с формой 

итогового листа анкеты по выявле-

нию рейтинга педагога среди роди-

телей, предоставляются результаты 

ежегодного социологического и 

психолого-педагогического мони-

торинга ожиданий и удовлетворен-

ности родителей качеством дошко-

льного образования 

Удовлетворенность родителей про-

фессиональной деятельностью пе-

дагога, составляющая ниже 70% 

или наличие обоснованных жалоб 

со стороны родителей, оценивается 

как 0 баллов 

 

 От 70% до 84% 

 

10 

От 85% до 94% 15 

 

От 95% до 100% 20 



 

 

1.2. Организа-

ционно-

методиче-

ское обес-

печение 

реализации 

образова-

тельных 

программ 

дошкольно-

го образова-

ния 

1.2.1. Результаты 

деятельности по 

созданию условий 

развития воспитан-

ников 

10 Таблица с указанием результатов 

 
Организация образовательной деятельности 

в соответствии ООПДО 

Учебный год 

Организация образовательной деятель-

ности в соответствии ООПДО 

   

Доля (%) педагогических работников, 

имеющих первую и высшую квалификаци-

онные категории (положительная динами-

ка, стабильная динамика) 

   

Доля (%) педагогических работников, ис-

пользующих педагогические технологии в 

работе с дошкольниками 

   

Доля (%) педагогических работников, уча-

стников реализации инновационных проек-

тов 

   

Обеспечение взаимодействия с семьей    

Доля (%) охвата родителей (законных пред-

ставителей) различными формами работы 

   

Организация дополнительного образо-

вания 

   

Доля (%) охвата детей различными направ-

лениями дополнительного образования на 

основании регистрации навигатора допол-

нительного образования 

   

 

п.1.2 для установления первой и 

высшей квалификационных катего-

рий обязателен для заполнения по 

должности «старший воспитатель» 

 

В аналитической справке отража-

ются результаты по основным на-

правлениям деятельности старшего 

воспитателя:  

п. 1.2.2. Примерный план:  

- организация образовательной дея-

тельности в соответствии ООПДО  

- создание условий РППС в соот-

ветствии с ФГОС ДО; 
- создание условий, безопасных для 

жизни и здоровья детей; 
- организационно-методическое со-

провождение развития 

социального партнерства в ДОО;  

- обеспечение взаимодействия с 

семьей; 
- организация дополнительного об-

разования 

п.1.2.2. Примерный план: 
- система планирования в контексте 

ФГОС ДО;  

- программно-методическое сопро-

вождение образовательного процес-

са;  

- создание комплекса диагностиче-

ских средств для проведения педа-

гогического мониторинга;  

- диагностическое обеспечение об-

разовательной деятельности;  

- медиатека, ЭОР, используемые в 

работе с воспитанниками  



 

 

  1.2.2. Результаты 

деятельности по 

методическому и 

дидактическому 

обеспечению обра-

зовательной дея-

тельности 

10 Аналитическая справка о результатах организационно-

методического обеспечения реализации образовательных 

программ дошкольного образования, заверенная работодате-

лем 

1.3. Организа-

ция коррек-

ционно-

развиваю-

щей дея-

тельности с 

воспитанни-

ками 

1.3.1. Результаты 

коррекционно-

развивающей дея-

тельности с воспи-

танниками 

20 Таблица с указанием результатов 

 
Характеристика контингента 

Вид нарушения % детей, имеющих данное на-

рушение от общего количества 

воспитанников 

  

 

Таблица с указанием результатов 

 

Аналитическая справка по результатам мониторинга, заве-

ренная работодателем 

Результаты коррекционно-развивающей работы в зависимости 

от структуры нарушения 
Вид 

нару-

руше-

ше-

ния 

Уровни 

освое-

ния 

про-

граммы 

Уч.год Уч. год Уч.год 

На 

нача-

ло 

уч.г. 

На  

конец 

уч.г. 

На 

нача-

ло 

уч.г. 

На 

конец 

уч.г. 

На 

нача-

ло 

уч.г. 

На 

ко-

нец 

уч.г

. 

 высо-

кий 

      

сред-

ний 

      

низкий       

 

 высо-

кий 

      

сред-

ний 

      

низкий       

п.1.3 для установления первой и 

высшей квалификационных катего-

рий обязателен для заполнения по 

должностям: «учитель-логопед», 

«учитель-дефектолог» 

 

Результаты предоставляются за по-

следние 2-3 года: положительная 

динамика (для высшей квалифика-

ционной категории) и стабильность 

результатов (для первой квалифи-

кационной категории)  

 

 

 

1.4. Выявление 

и развитие у 

1.4.1. Результаты 

участия воспитан-

 

 

Таблица с указанием результатов  

 

п.1.4.1 для установления первой и 

высшей квалификационных катего-



 

 

воспитанни-

ков способ-

ностей к 

творческой, 

физкуль-

турно-

спортивной 

и социаль-

но-значимой 

деятельно-

сти 

ников в конкурсах, 

фестивалях, олим-

пиадах, соревнова-

ниях 

Д
ат

а 
п

р
о

в
ед

ен
и

я
 

Н
аи

м
ен

о
в
а
н

и
е
 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

я
 

О
р

га
н

и
за

то
р

 м
ер

о
п

р
и

я
ти

я
 

Н
ап

р
ав

л
е
н

н
о

ст
ь
 м

ер
о

п
р

и
я
ти

я
 (

и
н

те
л
-

л
ек

ту
а
л
ь
н

о
е,

 т
в
о

р
ч

ес
к
о

е,
 с

п
о

р
ти

в
н

о
е)

 

У
р

о
в
ен

ь
 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

я
 

Ф
ам

и
л
и

я
, 

и
м

я
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и
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о
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Р
ез

у
л
ь
та

т 
у

ч
ас

ти
я
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 П
р

и
м

еч
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и
е 

 

          

 

Сканированная копия приказа организатора конкурсного ме-

роприятия об итогах его проведения на соответствующем 

уровне (федеральный, региональный, муниципальный, инсти-

туциональный, уровень образовательной организации), иной 

подтверждающий документ 

Документы, подтверждающие личный вклад педагогического 

работника в подготовку участников конкурсных мероприятий 

 

рий обязателен для заполнения 

 

Учитываются результаты согласно 

перечню мероприятий, утвержден-

ных органами исполнительной вла-

сти, осуществляющими государст-

венное управление в сфере образо-

вания, культуры, спорта, молодеж-

ной политики 

Информация о наименовании кон-

курсного мероприятия, указанная в 

таблице и приказе, должна совпа-

дать 

Результаты участия воспитанников 

в конкурсных мероприятиях сум-

мируются при соблюдении сле-

дующих условий: 

- результативного участия или по-

беды воспитанников в различных 

конкурсах; 

- для каждого воспитанника (участ-

ника конкурсного мероприятия) 

учитывается его максимальное дос-

тижение (результат и уровень меро-

приятия); 

- командные достижения не персо-

нализируются (оценивается по ко-

личеству баллов как за одного уча-

стника);  

- представление результатов на 

уровне организации ограничивается 

(не более трех участников меро-

приятий) 

- учитываются результаты участия 

воспитанников в конкурсных меро-

приятиях, относящиеся к направле-

нию (специфике) деятельности пе-

дагога; 

Не учитываются результаты уча-

стия воспитанников в мероприяти-

Победите-

ли/призеры 

Лауреа-

ты/дипломанты 

 

Уровень образова-

тельной организа-

ции 

5 

Муниципальный 

уровень 

10 

Региональный уро-

вень 

15 

Федеральный уро-

вень 

20 

Международный 

уровень 

25 

Участники  

Муниципальный 

уровень 

5 

Региональный уро-

вень 

10 

Федеральный уро-

вень 

15 

Международный 

уровень 

20 



 

 

ях, проводимых интернет – сообще-

ствами 

  1.4.2. Результаты 

участия обучаю-

щихся в проектной, 

социально значимой 

деятельности с це-

лью формирования 

базовых националь-

ных ценностей Рос-

сийской Федерации 

10 Таблица с указанием результатов 

 
Тема 

проек-

та 

Возраст 

воспи-

танни-

ков   

Представ-

ление про-

екта (дата) 

Сроки 

реализа-

ции 

проекта 

Результаты реа-

лизации 

проекта 

 

     

 

Паспорт социально значимого проекта и отчет о его реализа-

ции, заверенный работодателем 

п.1.4.2 для установления первой и 

высшей квалификационных катего-

рий заполняется при наличии ре-

зультатов  

 

Учитываются мероприятия, направ-

ленные на стимулирование и разви-

тие социально значимой деятельно-

сти воспитанников, формирование 

базовых национальных ценностей 

Российской Федерации 

В графе «Представление проекта» 

педагог указывает, где и когда про-

ект был представлен (педсовет, 

педчас и др) 

В графе «Результаты реализации 

проекта» необходимо указать меро-

приятия, проведенные в рамках 

проекта (выставки, концерты, по-

мощь ветеранам и др.), продукты, 

созданные в ходе его реализации 

Параметр II.    Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования 

 2.1. Разработка 

программно-

методиче-

ского сопро-

вождения 

образова-

тельного 

процесса  

2.1.1. Результаты 

участия в разработ-

ке программно-

методического со-

провождения обра-

зовательного про-

цесса 

 

 

Таблица с указанием результатов 

 
Пе-

риод 

рабо-

ты 

Вид про-

граммно-

методиче-

ского мате-

риала, соз-

данного 

педагогом 

Тема 

(наиме-

нование) 

про-

грамм-

но-

методи-

ческого 

мате-

риала 

Ссыл-

ка 

на раз-

раз-

меще-

ние 

мате-

риалов 

в сети 

интер-

Реквизиты 

приказа об 

утверждении 

программно-

методическо-

го материала 

Наименова-

ние органи-

зации, вы-

давшей ре-

При-

меча-

ние  

п.2.1.1 для установления первой 

квалификационной категории за-

полняется при наличии результатов 

п.2.1.1 для установления высшей 

квалификационной категории обя-

зателен для заполнения  

 

Учитываются разработки про-

граммно-методического сопровож-

дения образовательного процесса, 

направленные на совершенствова-

ние методов обучения и воспитания 

Наличие про-

граммно-

методического ма-

териала, созданно-

го педагогом 

10 

 

 



 

 

Наличие про-

граммно-

методического ма-

териала, прошед-

шего экспертизу и 

одобренного для 

внедрения (рецен-

зия) 

15 нет цензию (при 

наличии) 

      

 

Сканированная копия приказа образовательной организации об 

утверждении программно-методического материала (дата ут-

верждения, наименование продукта, практическая значимость) 

Копия рецензии на программно-методический 

материал специалистов образовательных организаций высшего 

образования, профессиональных образовательных учреждений, 

учреждений дополнительного профессионального образования, 

методических служб, редакций научно-методических изданий и 

др. 

и продуктивное использование   

новых образовательных технологий.  

Результаты по п. 2.1.1 не суммиру-

ются, оценивается максимальное 

достижение педагога 

 Виды программно-методического 

материала, созданного педагогом: 

дополнительные общеобразова-

тельные программы; сборники 

(конспектов, дидактического или 

сценарно-методического материала 

и т.д.); проекты; комплекты дидак-

тических, программно-

методических материалов для орга-

низации образовательного процесса 

по конкретной образовательной 

программе и т.д. 

 

2.1.2. Результаты 

участия в конкур-

сах методических 

разработок 

 Таблица с указанием результатов 

 
Учеб

ный 

год 

Полное 

наиме-

нование 

конкурс-

ного ме-

роприя-

тия 

Полное на-

именование 

организа-

ции, прово-

дившей 

конкурсное 

мероприя-

тие 

У

р

о

в

е

н

ь 

Результат участия 

(реквизиты прика-

за об итогах кон-

курсного меро-

приятия, иной 

подтверждающий 

документ) 

При-

меча-

ние  

      

 

Сканированная копия приказа организатора конкурсного меро-

приятия об итогах его проведения на соответствующем уровне 

(федеральный, региональный, муниципальный, институциональ-

ный), иной подтверждающий документ 

 

п.2.1.2 и (или) п.2.4, п.2.7 для уста-

новления первой квалификацион-

ной категории заполняются при на-

личии результатов 

 

П.2.1.2 и (или) п. 2.4 для установле-

ния высшей квалификационной ка-

тегории обязательны для заполне-

ния 

При наличии результатов по п.2.7.  

результаты по 2.4. и /или 2.1.2 для 

установления высшей квалифика-

ционной категории не обязательны 

для заполнения 

В случае наличия результатов по 

п.2.7.1 результаты по п.2.1.2 или 

п.2.4 для установления высшей ква-

лификационной категории не обяза-

тельны 

Учитываются только конкурсы в 

Победите-

ли/призеры 

Лауреа-

ты/дипломанты 

 

Муниципальный 

уровень 

20 

Региональный 

 уровень 

25 

Федеральный уро-

вень 

30 

Участники  

Муниципальный 

уровень 

5 

Региональный уро-

вень 

10 



 

 

Федеральный уро-

вень 

15 профессиональной области, прово-

димые на муниципальном, регио-

нальном и федеральном уровнях 

органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, 

культуры, спорта, молодежной по-

литики, профессиональными обра-

зовательными организациями, обра-

зовательными организациями выс-

шего образования и организациями 

дополнительного образования 

Результаты по п. 2.1.2 суммируются 

по каждому уровню его представ-

ления 

 

 

2.1.3. Использова-

ние электронных 

образовательных 

ресурсов в образо-

вательном процессе 

5 Таблица с указанием результатов 

 
Тема педагогиче-

ского мероприя-

тия 

Наименова-

ние ЭОР 

 Формы 

взаимодейст-

вия пользова-

теля с ЭОР  

Ссылка на 

ЭОР (кон-

спект) 

    

 

 

п.2.1.3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

для установления первой и высшей 

квалификационных категорий обя-

зателен для заполнения  

Указывается тема педагогического 

(методического для старшего вос-

питателя) мероприятия, перечисля-

ются ЭОР, применяемые на данном 

мероприятии, а также конкретные 

формы организации воспитанников 

в процессе взаимодействия с ЭОР 

Формы взаимодействия пользовате-

ля с ЭОР: 

- условно-пассивные (указать, какие 

именно);   

- активные формы (указать, какие 

именно; 

- деятельностные (указать, какие 

именно);  

- исследовательские (указать, какие 

именно) 

Размещается ссылка на конспект 

педагогического (методического 

для старшего воспитателя) меро-



 

 

приятия и применяемые ЭОР  

2.2. Эксперимен-

тальная и 

инновацион-

ная деятель-

ность 

 

2.2.1. Участие в 

формировании ин-

новационной ин-

фраструктуры об-

разовательной ор-

ганизации (иннова-

ционной площадки)  

 

 

Таблица с указанием результатов 

 
Тема ин-

новацион-

ного 

ек-

та/програ

ммы (тема 

экспери-

менталь-

ной пло-

щадки) 

Сро-

ки 

реа-

лиза-

ции  

Реквизиты 

распоря-

дительно-

го акта об 

открытии 

площадки, 

уровень 

(феде-

ральный, 

регио-

нальный) 

Реквизиты 

приказа обра-

зовательной 

организации, 

подтверждаю-

щий деятель-

ность педагога 

по реализации 

инновационно-

го проекта 

Результат 

работы 

педагога 

по теме 

проек-

та/програ

ммы 

     

 

Документы и материалы, подтверждающие личное участие педа-

гогического работника в экспериментальной/инновационной 

деятельности образовательной организации 

 

п.2.2.1 для установления первой и 

высшей квалификационных катего-

рий заполняется при наличии ре-

зультатов 

 

Оцениваются результаты персо-

нальной деятельности педагога в 

экспериментальной и инновацион-

ной деятельности федерального или 

регионального уровней, включая 

участие в независимой оценке про-

фессиональных квалификаций  

Результаты по п.2.2.1 не суммиру-

ются, оценивается максимальное 

достижение педагога (уровень уча-

стия) 

 

Региональный уро-

вень 

 

20 

 

 

Федеральный уро-

вень 

30 

2.3. Транслиро-

вание в пе-

дагогических 

коллективах 

опыта прак-

тических 

результатов 

своей про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

2.3.1. Методиче-

ские мероприятия: 

- открытые педаго-

гические меро-

приятия;  

-мастер-классы; 

- выступления 

 Таблица с указанием результатов 

 
Дата 

прове-

дения 

Органи-

затор 

меро-

приятия 

Уро-

вень 

меро-

ро-

при-

ятия 

Формат 

(форма 

проведе-

ния) 

меро-

приятия 

Полное 

наиме-

нова-

ние 

меро-

при-

ятия 

(тема) 

Форма 

транс-

лиро-

вания 

опыта 

Тема 

пред-

став-

ления 

опыта 

       

 

Сертификаты, дипломы, грамоты, выписки из протоколов засе-

даний методических объединений, отзывы о транслировании 

опыта практических результатов профессиональной деятельно-

п.2.3.1 для установления первой и 

высшей квалификационных катего-

рий обязателен для заполнения 

 

Учитывается результативность рас-

пространения опыта профессио-

нальной деятельности педагога в 

профессиональном сообществе   

Результаты по п. 2.3.1 суммируют-

ся, кроме уровня образовательной 

организации 

Количество выступлений на уровне 

образовательной организации не 

суммируется, оцениваются в 5 бал-

лов, независимо от их количества 

(выступления на уровне образова-

тельной организации рассматрива-

ются как подготовительный этап к 

Уровень образова-

тельной организа-

ции 

5 

 

Муниципальный 

уровень 

15 

Региональный уро-

вень 

20 



 

 

Федеральный уро-

вень 

30 сти педагога 

 

представлению опыта на мероприя-

тиях различных уровней, начиная с 

муниципального) 

Результаты по п.2.3.1. не должны 

дублировать результаты по п.2.5.3 

2.4. Конкурсы 

профессио-

нального  

мастерства 

2.4.1. Лауре-

ат/победитель 

(Всероссийские 

конкурсы профес-

сионального мас-

терства, имеющие 

официальный ста-

тус)  

 Таблица с указанием результатов 

 
Учеб

ный 

год 

Пол-

ное 

наиме

име-

нова-

ние 

кон-

курс-

ного 

меро-

при-

ятия 

Полное 

наимено-

вание ор-

ганиза-

ции, про-

водившей 

конкурс-

ное меро-

приятие 

Уро-

вень 

Ре-

зультат 

уча-

стия 

 

Реквизиты 

приказа 

об итогах 

конкурс-

ного ме-

роприя-

тия, иной 

подтвер-

ждающий 

документ 

При-

меча-

ние  

       

 

Сканированная копия приказа организатора конкурсного меро-

приятия об итогах его проведения на соответствующем уровне 

(федеральный, региональный, муниципальный, институциональ-

ный), иной подтверждающий документ  

 

 

п. 2.4 и (или) п.2.1.2, п.2.7 для уста-

новления первой квалификацион-

ной категории заполняются при на-

личии результатов 

п. 2.4 и (или) п.2.1.2 для установле-

ния высшей квалификационной ка-

тегории обязательны для заполне-

ния 

При наличии результатов по п.2.7.  

результаты по 2.4. и /или 2.1.2 для 

установления высшей квалифика-

ционной категории не обязательны 

для заполнения 

Результаты по п.2.4.1 и п.2.4.2, ка-

сающиеся участия в одном конкур-

се, но на разных этапах его прове-

дения, не суммируются, оценивает-

ся максимальное достижение  

Победитель, лауре-

ат конкурса уровня 

образовательной 

организации  

20 

Муниципальный 

уровень 

100 

Региональный уро-

вень 

150 

Федеральный уро-

вень 

200 

2.4.2. Участник  

(Всероссийские 

конкурсы профес-

сионального мас-

терства, имеющие 

официальный ста-

тус) 

 

Муниципальный 

уровень 

30 

Региональный уро-

вень 

80 



 

 

Федеральный уро-

вень 

170 

2.4.3 Лауреат 

/победитель (кон-

курсы профессио-

нального мастерст-

ва, проводимые 

органами, осущест-

вляющими управ-

ление в сфере обра-

зования, культуры, 

спорта, молодеж-

ной политики и 

профессиональны-

ми образователь-

ными организа-

циями, образова-

тельными органи-

зациями высшего 

образования 

и организациями 

дополнительного 

образования) 

20 Таблица с указанием результатов 

 
Учеб

ный 

год 

Пол-

ное 

наиме

име-

нова-

ние 

кон-

курс-

ного 

меро-

при-

ятия 

Полное 

наимено-

вание ор-

ганиза-

ции, про-

водившей 

конкурс-

ное меро-

приятие 

Уро-

вень 

Резуль-

тат уча-

стия  

Реквизи-

ты при-

каза об 

итогах 

конкурс-

ного 

меро-

приятия, 

иной 

подтвер-

твер-

ждаю-

щий до-

кумент  

При-

меча-

ние  

       

 

Сканированная копия приказа организатора конкурсного меро-

приятия об итогах его проведения на соответствующем уровне 

(федеральный, региональный, муниципальный, институциональ-

ный), иной подтверждающий документ 

 

 

Учитываются конкурсы в профес-

сиональной области, проводимые 

и/или рекомендуемые на муници-

пальном, региональном и федераль-

ном уровнях органами, осуществ-

ляющими управление в сфере обра-

зования, культуры, спорта, моло-

дежной политики и иными органа-

ми государственной власти или 

проводимые при поддержке Мини-

стерства просвещения Российской 

Федерации и Академией Минпрос-

вещения России, а также профес-

сиональными образовательными 

организациями, образовательными 

организациями высшего образова-

ния 

и организациями дополнительного 

образования 

Результаты по п.2.4.3 и п.2.4.4 сум-

мируются при условии участия пе-

дагога в разных конкурсах 

 
2.4.4. Участник  

(конкурсы профес-

сионального мас-

терства, проводи-

мые органами, 

осуществляющими 

управление в сфере 

образования, куль-

туры, спорта, мо-

лодежной политики 

и профессиональ-

ными образова-

тельными органи-

зациями, образова-

5 



 

 

тельными органи-

зациями высшего 

образования 

и организациями 

дополнительного 

образования) 

2.5. 

 

Обществен-

ная актив-

ность педа-

гога  

 

2.5.1. Участие в 

работе жюри науч-

но-практических 

конференций, кон-

курсов (кроме 

уровня образова-

тельной организа-

ции)  

 

 

Таблица с указанием результатов 

 
Дата 

про-

веде-

ния 

Наименование 

мероприятия 

Уровень Реквизиты приказов, подтвер-

ждающих факт данной дея-

тельности 

    

Сканированная копия приказа организатора мероприятия, иной 

подтверждающий документ 

Сканированные копии документов, подтверждающих участие 

педагога в качестве члена жюри 

 

 

п.2.5.1 для установления первой и 

высшей квалификационных катего-

рий заполняется при наличии ре-

зультатов 

 

Результаты по п. 2.5.1 суммируются 

(но не более трёх) при условии, что 

мероприятия имеют официальный 

статус (если мероприятие проводят 

издательство или какая-либо орга-

низация без участия или согласова-

ния с соответствующими органами 

управления образованием, спорта 

или культуры, то результаты уча-

стия педагога в качестве члена жю-

ри не оцениваются) 

Муниципальный 

уровень 

5 

Региональный уро-

вень 

10 

Федеральный уро-

вень 

15 

2.5.2. Участие в 

экспертной дея-

тельности  

 Таблица с указанием результатов 

 
Учебный 

год 

Наименование ме-

роприятия 

Наименование подтверждаю-

щего документа 

   

 

Сканированная копия справки установленного образца, выда-

ваемая региональным оператором, подтверждающая работу пе-

дагога в качестве специалиста, осуществляющего всесторонний 

анализ результатов профессиональной деятельности педагогиче-

ских работников в соответствии с качеством проведения экспер-

тизы, а также в качестве эксперта в рамках процедуры независи-

мой оценки профессиональных квалификаций 

 

п.2.5.2 для установления первой и 

высшей квалификационных катего-

рий заполняется при наличии ре-

зультатов 

 

Участие педагога в экспертной дея-

тельности на региональном уровне 

может проводиться по двум направ-

лениям: 

- участие в качестве специалиста, 

осуществляющего всесторонний 

анализ результатов профессиональ-

ной деятельности педагогических 

работников в процессе процедуры 

аттестации  

- участие в качестве эксперта в рам-

ках процедуры независимой оценки 

профессиональных квалификаций 

Муниципальный 

уровень  

10  

Региональный уро-

вень: 

- участие в качестве 

специалиста, осу-

ществляющего все-

сторонний анализ 

результатов про-

фессиональной 

деятельности педа-

гогических работ-

ников в соответст-

вии с качеством 

 



 

 

проведения экспер-

тизы: 

Результативность работы педагога 

оценивается в соответствии с каче-

ством проведения экспертизы  

Результаты по п.2.5.2. суммируются 

по уровням участия в экспертной 

деятельности - от 70% до 84% 60 

 - от 85% до 94% 80 

- от 95% до 100% 100 

- участие в работе 

других экспертных 

комиссий 

20 

Федеральный 

уровень 

110 

2.5.3. Активное 

участие в работе 

методических объ-

единений   педаго-

гических работни-

ков 

 Таблица с указанием результатов 

 

 

 

 

 

 

Информационная справка, заверенная работодателем, подтвер-

ждающая активную работу в составе: 

- методического объединения/кафедры/, творческой группы 

(уровень ОО); 

- методического объединения/сообщества на муниципальном, 

региональном уровнях; 

-привлеченных членов в составе временных (выездных) муници-

пальных психолого-медико-педагогических комиссий на базе 

ОО и др. 

Дата Тип (модель) методи-

ческого объединения 

Уровень Тема 

методиче-

ского 

меро-

приятия 

Реквизиты ин-

формационной 

справки, иной 

подтверждаю-

щий документ 

     

п.2.5.3 для установления первой и 

высшей квалификационных катего-

рий обязателен для заполнения 

 

Оценивается участие педагога в ра-

боте общественных педагогических 

сообществ, творческих и рабочих 

групп, создаваемых органами 

управления образованием, институ-

тами развития образования и обра-

зовательными организациями 

Результаты по п. 2.5.3. суммируют-

ся, кроме уровня образовательной 

организации 

Уровень ОО оценивается в 5 б. не-

зависимо от количества мероприя-

тий 

Результаты по п.2.5.3. не должны 

дублировать результаты по п.2.3.1 

Уровень образова-

тельной организа-

ции 

5 

Муниципальный 

уровень 

10 

Региональный уро-

вень  

15 



 

 

2.6. 

 

Совершенст-

вование ме-

тодов обуче-

ния и воспи-

тания, про-

дуктивное 

использова-

ние   новых 

образова-

тельных тех-

нологий и 

методов 

2.6.1. Система ра-

боты педагогиче-

ского работника по 

продуктивному ис-

пользованию   но-

вых образователь-

ных технологий и 

совершенствова-

нию методов обу-

чения и воспитания   

20 

 

 

Таблица с указанием результатов 

 
Наименование 

образователь-

ной техноло-

гии/методов  

Цель исполь-

зования обра-

зовательной 

технологии/ 

методов 

Результат 

использования  

Ссылка на 

электронный 

ресурс, отра-

жающий сис-

тему работы 

педагога 

    

 

Отзыв специалиста, заверенный руководителем образовательной 

организации, о системе работы педагогического работника по 

совершенствованию методов обучения и воспитания или про-

дуктивному использованию   новых образовательных техноло-

гий, отражающий результаты деятельности педагога, представ-

ленные в параметре I 

 

 

п.2.6.1 для установления первой 

(совершенствование методов обу-

чения и воспитания) и высшей 

(продуктивное использование   но-

вых образовательных технологий и 

методов) квалификационных кате-

горий обязателен для заполнения 

 

В отзыве является обязательным 

отражение системы продуктивного 

использования новых образователь-

ных технологий для высшей квали-

фикационной категории и системы 

по совершенствованию методов 

обучения и воспитания – для первой 

квалификационной категории, а 

также результативность работы пе-

дагога (высокое качество образова-

ния по итогам внутренних и внеш-

них мониторингов, участие и высо-

кие результаты в олимпиадах и 

конкурсных мероприятиях, актив-

ное участие в проектной, социально 

значимой деятельности и др.) 

2.7. Государст-

венные на-

грады и по-

четные зва-

ния, ведом-

ственные 

знаки отли-

чия за дос-

тижения в 

педагогиче-

ской дея-

тельности  

2.7.1. Наличие го-

сударственных на-

град, почетных 

званий, ведомст-

венных знаков от-

личия за достиже-

ния в педагогиче-

ской деятельности   

 

 Таблица с указанием результатов 

 
Год 

полу-

чения 

Наименова-

ние награды 

Наименова-

ние органи-

зации, вы-

давшей на-

граду 

 

Реквизиты 

документа, 

подтвер-

ждающего 

наличие 

награды, 

иной под-

тверждаю-

щий доку-

мент 

Примечание  

     

 

Сканированные копии документов (удостоверений), подтвер-

п.2.7.1 для установления первой и 

высшей квалификационных катего-

рий заполняется при наличии ре-

зультатов 

 При наличии результатов по п.2.7.  

результаты по 2.4. и /или 2.1.2 для 

установления высшей квалифика-

ционной категории не обязательны 

для заполнения 

Учитываются государственные на-

грады и почетные звания, ведомст-

венные знаки отличия и иные на-

грады, полученные за достижения в 

педагогической деятельности без 

срока давности 

Муниципальный 

уровень 

100 



 

 

Региональный уро-

вень 

150 ждающих наличие почетных званий, ведомственных знаков от-

личия за достижения в педагогической деятельности  

 

 

Учитывается максимальный резуль-

тат 

 
Федеральный уро-

вень 

200 

 

Сумма баллов для установления квалификационной категории 

 

Педагогические работники Количество баллов на первую  

квалификационную категорию 

Количество баллов на высшую  

квалификационную категорию 

Старший воспитатель 150 и выше 300 и выше 

Воспитатель 100 и выше 200 и выше 

Инструктор по физической культуре 110 и выше 220 и выше 

Музыкальный руководитель 110 и выше 220 и выше 

Учитель-логопед, учитель-дефектолог  100 и выше 200 и выше 

Педагог дополнительного образования 110 и выше 220 и выше 

 


